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DEUTSCHER BASKETBALL BUNDE.V. - JUGENDSEKRETARIAT

Der Deutsche Basketball Bund e. V. (DBB) betreut als Dachverband iiber 2.000 Vereine und
Basketballabteilungen in 16 Landesverbdnden. Im Rahmen der Verbandsentwicklung werden zwei neue
Teilzeitstellen (20 h/Woche) eingerichtet.

Zum 01. November 2021 sucht die Deutsche Basketballjugend (DB)) zwei ,Aufbaumanager*innen“
(m/w/d). Die Stellen entstehen mit Unterstiitzung der Deutschen Sportjugend (dsj) im Rahmen des
dsj-Aufholpakets ,,Aktionsprogramm Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche®, das dazu
beitragen soll, dass Kinder und Jugendliche nach den coronabedingten Einschrankungen der vergangenen
eineinhalb Jahre wieder in Bewegung gebracht werden und den Weg (zuriick) in die Sportvereine finden.

Die Aufgabenschwerpunkte sind:

» Ermittlung des coronabedingten Aufholbedarfs in den Strukturen des DBB und seiner
Landesverbdnde

» Konzeptentwicklung von ,Aufbau-MaBnahmen® auf Basis des ermittelten Bedarfs und deren
Umsetzung in enger Zusammenarbeit mit den Landesverbdanden/Vereinen

> Offentlichkeitsarbeit
» Beantragung und Abrechnung von Zuwendungen

Aufgrund des Aufgabenprofils handelt es sich um Stellen, die ein mobiles Arbeiten sowie die Durchfiihrung
von MaBnahmen an verschiedenen bundesweiten Standorten erfordern. Die Zuteilung der {iberregionalen
Einsatzgebiete, in denen die ,Aufbaumanager*innen“ wirken sollen, erfolgt durch das DBB-
Jugendsekretariat. Eine regelméRige Anwesenheit in der DBB-Geschaftsstelle (Hagen) ist nicht vorgesehen.
Bewerber*innen sollten folgendes Profil mitbringen:

> ein abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich Sport und/oder P&dagogik oder eine
vergleichbare Qualifikation

» eine hohe Affinitdt zum Basketball, idealerweise mit bereits eigener Erfahrung in der Vereins-
und/oder Verbandsarbeit (ehren- oder hauptamtlich)

» Erfahrung bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen im Sport bzw. basketballbezogenen Events von
Vereinen oder Verbdanden =»> z. B. Camps, Sport- und Spielfeste, Aktionstage, Turniere etc.

> Erfahrung als Trainer*in oder Ubungsleiter*in im Sport

» Teamfdhigkeit, Offenheit und die Bereitschaft neue Kontakte in das Basketball-Netzwerk zu
integrieren

» eine eigenverantwortliche Arbeitsweise
» die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden bzw. auBerhalb der gewshnlichen Biirozeiten

> die Bereitschaft zu einer erhGhten Reisetdtigkeit (im Zusammenhang mit der Planung und
Durchfiihrung der vorgesehenen MaBnahmen)

> Fuihrerschein der Klasse B
Die beiden Stellen sind zunachst bis zum 31. Dezember 2022 befristet.

Bewerbungen richten Sie bitte mit allen relevanten Unterlagen (inkl. Anschreiben und Lebenslauf) und
Thren Gehaltsvorstellungen an bewerbung@basketball-bund.de
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